Academia Oficial SAP
SuccessFactors Employee Central
Core

SAP SuccessFactors es una plataforma de gestion del capital humano
(HCM) en la nube, disenada para ayudar a las organizaciones a gestionar
todo el ciclo de vida del empleado, desde la contratacion hasta la
jubilacion.

Incluye modulos para reclutamiento, onboarding, gestion del desempeno,
capacitacidon, compensaciones, sucesion y administracion de datos de
empleados.

Su enfoque es mejorar la experiencia del empleado, alineando el talento
con los objetivos del negocio, y permitiendo una toma de decisiones
basada en datos.

Al estar en la nube, garantiza actualizaciones constantes, escalabilidad y
accesibilidad global, siendo ideal para empresas en crecimiento o con
operaciones distribuidas.
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SAP SuccessFactors Employee Central Core

6 Fechas del Programa
Inicio: 16 de junio de 2025

Finalizacion: 17 de julio de 2025

®© Duracion y Horarios
Duracion total: 4 semanas

Total de horas: 72

*
a x l m a Horario de cursada: Lunes a jueves, de 18:30 a 22:30 hs (4 horas por sesion)
Modalidad: Virtual via Zoom

Materiales: Inglés

@ Estructura del Programa
Total de Cursos: 2

THR8O0: 40 horas | del 16/6/2025 al 1/7/2025
THR81: 32 horas | del 7/7/2025 al 17/7/2025
Formato Delivery: SAP Learning HUB.

Curso basado en : SUCCESSFACTORS HXM SUITE
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Idioma
1 Curso dictado en espanol

Examen de certificacion : Inglés

Requisitos Previos

Conocimientos procesos de Recursos Humanos

Audiencia

Consultor de aplicaciones
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Parte 1: THR80O - SAP SuccessFactors
Platform Introduction Academy

40 10

Horas totales Jornadas

Duracion del modulo Sesiones de 4 horas

16/6 1/7

Inicio Finalizacion
16 de junio de 2025 1dejulio de 2025

Dias: Lunes a Jueves

Horarios 6.30 pm a10.30 pm
GMT-3



Objetivos

Al finalizar este curso, l1os consultores estaran preparados con los conocimientos fundamentales y habilidades practicas necesarias para
configurary administrar eficazmente la plataforma SAP SuccessFactors HCM.

Los participantes seran capaces de:

e Utilizar las herramientas principales de la plataforma para realizar configuraciones clave alineadas con los requisitos especificos del cliente.

e Configurary gestionar permisos mediante Role-Based Permissions (RBP), garantizando el control de acceso adecuadoy la seguridad de 1os
datos.

e Configurary personalizar la pagina de inicio y el People Profile para mejorar la experiencia del usuario y reflejar la identidad organizacional.
e Crearyadministrarlistas de seleccion (Picklists) para asegurar la estandarizacion y coherencia de los campos desplegables.

e Activary mantener objetos del Metadata Framework (MDF), permitiendo extender la funcionalidad de la plataformay crear objetos
personalizados.

e Cargary gestionar datos de usuario de manera eficiente, apoyando procesos clave de RR.HH.

e Comprender claramente los componentes basicos del paquete SAP SuccessFactors HCM en la nube, 10 que proporciona una base solida
para configuraciones mas avanzadas en modulos como Employee Central, Performance & Goals y Recruiting.

Este curso ofrece una base integral para cualquier consultor involucrado en la implementacion, configuracion o soporte de soluciones SAP
SuccessFactors.



Contenidos

e Systems (Instance and Provisioning)

e Permissions

e Basic Configurations, Themes, Home Page
e Employee Files and Picklists

e Metadata Framework

e Check Tool, Scheduled Job Manager

e Implementation of Translations

e What's New Viewer

e Upgrade Center

Este curso ofrece una base integral para cualquier consultor involucrado en la implementacion, configuracion o soporte

de soluciones SAP SuccessFactors.



Parte 2: THRS81 - SAP SuccessFactors Employee
Central Core Academy
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Objetivos del Curso

Configurar
funcionalidades esenciales

1
&P
Jo

Administrar estructuras
organizativas, posicionesy
asignaciones laborales

Establecer reglas

Establecer reglas de negocioy
flujos de trabajo para automatizar
procesos clave de RR.HH.

Gestionar datos

Gestionar datos personalesy
laborales de los empleados

Configurar eventos

Configurar y mantener eventos del
ciclo de vida del empleado
(contrataciones, promociones,
bajas, etc.)



Contenidos

Este curso estd orientado a consultores que buscan adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para configurar
los procesos clave de SAP SuccessFactors Employee Central Core, el modulo central de gestion de datos de empleados
dentro de la suite HCM en la nube de SAP.

Contenidos:

e Explain the Employee Central solution to a customer at the beginning of an implementation
e Setup Initial Configuration

e Assign Employee Central Role-Based Permissions (RBP)

e Configure Foundation Objects

e Configure Employee Data

e Configure Self-Service and Workflows

e Configure Business Rules

e Setup Optional Configurations



Beneficios y Certificacion Oficial

Certificacion Oficial
EXAM: C_THR81_2411 - 80 Questions - 69% cut score

Oportunidades Laborales
Alta demanda de Consultores SAP

Beneficios Econdmicos
Entre $36.000 y $80.000 USD brutos al aio



Conclusion y Oportunidad

Demanda y Oportunidades Laborales

o Alta demanda de Consultores SAP con salarios entre $36.000 y $80.000 USD anuales.

» Existe un déficit de profesionales certificados, 1o que representa una excelente oportunidad laboral.

e Actualmente hay una alta demanda de Consultores SAP por parte de grandes y medianas empresas.

e Segun el INE (Instituto Nacional de Estadistica) se contrataran mas de 40.000 Consultores SAP en los proximos 4 anos.
e Hay oportunidades laborales.

e Hay necesidad de implementar soluciones de almacenamiento innovadoras en grandes organizaciones.

Importancia de SAP

» SAP cuenta con mas de 18 millones de usuarios, siendo la primera suministradora de software para la gestion de grandes y medianas empresas.
e SAP se ha desarrollado hasta convertirse en la quinta mas grande compania mundial de software.

« Teniendo en cuenta el sueldo que puede alcanzar de media este profesional es importante especializarse en el entorno SAP, especialmente en este modulo
gue no cubre actualmente la demanda del mercado.

« Actualmente no se encuentran profesionales con las competencias especificas y mucho menos certificados.
Certificacion

o Lacertificacion oficial permite ejercer internacionalmente.
» Finalizados ambos cursos el alumno accede a los examenes oficiales a través de los Programas de Certificacion SAP.

» Una vez certificado entra al registro de Consultores SAP, que lo homologa para ejercer su profesion a nivel internacional.



